Patronate BEAC.

Ente Previdenziale di Assistersza ad Cittadini
Sede b1 Rona » Viale Beethoven, 63 - Scala “C7 int. 142
Codice Fisgale 15807021009 - Libra delle Assemblee

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DE]
SOCT ai sensi dell'art. 2429 comma 2 del Codice Civile ¢ dell'art. 14 del 1),
Lgs. n, 39/2010

Signort Spci Promoton,

Nel corso dell’esereizin chiugo il 81/12/2023 Ja nostra attivitd & sate ispirata afle disposizioni di
Legge e alle Norme df compaertamento del Colleglo Sindacle emanate dal Consiglio Nazionale ded
Deottori Comimeérefalisti e degli Esperti Contabili.

Essendo incaricati anche della Revisione lepale dei conti Vi fiferiamo anche ai sensi deflart. 14 del
Lx, Lgs. 39/2010,

REVISIONE LEGALE

Relazione sulla vevisione contabile del bilancio d esercizio

Abbiamo svolto Ia revisions conabile del bilasicio desercizio della BATRONATO EP AL, ~ Ente
Previdenyiafe df Assistenza of Cittuding, promosso © pafropinato dall* 0.8, SINALP., sostituite
dallo stato patrimoniale al 31122023, dal tonto economice & dal rendiconto finanziarie per
Peserciglo thinso o tale data ¢ dalla nota infegrativa.

A nostro giudizio, il bilanvly d'gsercizio foriisce Und rappresentazione veritiera ¢ corretta della
situazione patrimoniale ¢ finenziariy del PATRONATO E.PAL, — Ente Previdencizle ot
Assistenza ai Cleading o] 31/12/2023; del visultato seontmico per I'eséreizio chiusoa tale daty, in
conformitd alle norme italiane che pe disoiplinans 1 eriter] di redazione, o '

Abblame svolto la revisione contabile In conformita ai principt di révisione internazionali (184
Malia), Le nostre responsabilitd ai sensl di tali prineipt sono ulteriormente descritte pelln sezione
Responsabilite del révisore per la vevisiowe comabile del bilancio d'esereirio délla presente ;
relazione: $tamo indipendenti rispetto all” Istituto in conformitd alle norme ¢ a pringsipt in materia
di etien o di indipendenza ppplicabili nell ordinamento Jtaliano alla revisione contabile del bitancie.
R;itzgnftm di aver sequisito eleiment! probativi sufficienti ed appropriati su oui basare Il nostro
giudizio,
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redszione e, nel wimini previsti dalla legge, per quelia parte del controlto. Intetno dagli 5t@s3§
fitenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non eonteriga errori significativi
dovuti a frodi 0 4 comportamenti o eventi huy imtenzionalt.

Gli amministratori sone responsabili per la valutazione della capacitd della Ente di continpare ad
operare come un'entity in fuszionamento e, nella wedazione del bilancio desercizio, per
Pappropriatezza dellutilizzo del presupposto della continuith aziendal, nonché per una sdeguata
informutiva in miateria, Gl amministratord utilizzano {1 presupposto della vontinuits sziendale melia
redazione del bilancio d*esereizio, & meno che abbiano velutato che sussistono le condizioni per la
tiquidazione dell' Istituto o per Minternizlone dell*attivith o fion abbiano alterngtive realistiche a tali

scelfe.

Il Collegio Sindacale ha la rgsponsubilitd della vigilanza, nel wermind previsti dalla legge, sul
processo di predisposizicrie delPinformativa finanzinria del Pawendto.

Respousabilith del revisore per la revisione contabile del bilaneio d’ssercizio

I mostrt oblettivi sono Pasquisizione di uns raglonevole siourezza che il bilancio d'esercizio nel suo
complesso non cordengs ervort significativi, dovuli a frodi o a comportamenti o éventi non
itenzionali, ¢ Pemissione di una relgzione di revisione che includa il nostro gludizio. Per
tagionevole sicurerza st intende un livello elevafo di sicuresza che, tuttavia, non fornisee la
garanzin che una revisione contabile svolta in confortnitd al principt di vevisione intemazionali (I5A
Italin) individui sempre un ervore significative, qualora eslstente. GH erroti possono derivare dn
frodi o da comportamenti o eventi vow intenzional ¢ sono consideral sfghificativi qualora ci sl
possa magionevolmenle attendere che esl, singolarmente o mel loro insiene, slano i grado &
influgnzare ke decisioni ecobomiche prese daghi utilizzatori sulla base del bilancio d'ssercizio.

Neﬁ*ambim della revisione conmbile svolts in confutmifa w principi di revisione Internaxionali
(ISA Twlia), abblame esercitaty it gigdizle professionale ¢ abbiamo mantenuto lo scetticismo
professionale par tutta la durata della reviglone contabife,

Inaltre:

+ dbblamo identificato ¢ valurato § risehd di errort significativi nel bilaneio desercigie, dovuti
] fr:ec"ii ¢ & cothpertamentt ¢ gventi non interizionaliy abblamo definito & svolto procedure di
revisione }ﬁ tispasta & tall vischi; abbiamo acquisito elementi probathvi sufficienti ed
appropriati su pui bagare 1| mio gludizie. 1 rischio di non individuage w errove significativo
dovato & frodi & pid elevato rispetto al rischio di non individuare un errore significativo
derivimte da comportamtenti o eventi non intenzionali, poichd la frode pud implicare?
Pesistenza di collusiond, falsificazitiol, amissiont intenizionsli, tappresentazioni Tuorvianti o
forzature del controlic intemio;

 abbinmo scquisite una comprensione del sontrollo intermo rilevante ai fin} della revisione

contabile allo scopo di definite procedure di revisione appropriaie nelle circostanze ¢ non
per esprméie un gindizio sull efficacia del controllo interno della patrenate:

»  abblame valutato 'appropriatesza dei principi contabill ufilizzag fonché la zagiyﬂﬁ?%}ﬁmﬁm

detle stime contsbill effettuate dagli Amuninistratert, inclusa fu relativa informagive”

)
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« siamo giunti  ad una conclusione sullappropriatezza dell'utifizzo da pare degli
Amministratori del presupposto della continuitd aziendale ¢, in base agli elementi probativi
acquigiti, sull’sventuale esistenza di una incertezza qrgmf:mamrn viguardo a eventi ©

circostanze che possono far sorgere dubbi sipnifivativi sulla capacits dell’ Istituto di
continuate ad operare come un'sutith in funziomwmento. In presenza di un'incertezzs
significativa, siamo tenutl & richigmare Mattenzione nella relasione di revisione sulla relativa
informativa di bilancio, ovvero, qualory tale informative sia inadeguat, & rifletters tale
clreostanza nela formulazione del nostro giudizie. Le nostre conclusioni yone basate sugli
elementi probativi acquxsm fino ala data della presente relaziome. Tuttavia, eventi o
gircostanze suceessivi possono comportare che I Istituto cessi di operare come un’entitd in

Hinrionamento;

« abbiamo valutato la presemiazione; fs struftura ¢ i contenuto del bilaneio d*esercizio nel suo
complesso, incluga Vinformativae, ¢ se il bilancio d'esercizio rappmsmtz fe operazion ¢ gli
gventt spttbstanti in modo dd fornird una corretta rappresentazione.

Relarione su ultre disposiziont di legge ¢ r&gﬁiammmﬁ

Gindirio al sensi dell'set, 14, comumn 7 letters ¢} del D Lga 39/10

il rappresentante legale peo<tempore del PATRONATO EFPAC, — Ente Previdenyiale di
Assistenza af Cittadini ¢ responsabile per la predisposizione della relazione sulla gestione Enre
Previdenzicle & Assistenza @l Cinading al 31A2/2023, incluse ja sue coerenza con i telative
bitanelo d*esercizio e 1a sua conformitd alle norme di legge.

Abblame Te procedure indicate nel principio di revisione (84 Latia) 07268 al fne di esprimers an
giudizio sulla coereraa della relazione sulla gestione con i bilancio d’eservizio ¢ sulla donformitd
della stessa alle norme di legge, nonché di rilaselare una dichlamazione sy evenmali errori

slgnificativi.

A nostro gindizio, la relazione sulla gestions @ coerente con il bilancio dlesercizio del
PATRONATO B.P A.C. — Ente Prividenziale di Assistenze of Citteding gl 31412/2023  «d ¢
tedatta in conformita alle norme di legge.

Con riferimento alla dichineazione di cud all’art, 14, oo, 2, letters ), del DLgs. 239410, rilasciata
sufla base delle conostenze e dells vomprensione dell’ imprese e del relativa contests geguisite nelf
corso doll mttivitd di revisione, non abbiame nulla da viportare,

m;rmma

ammmlsttaﬁmm
Siama stati opportunamente informati dal legale rappresentante, duraiite lo nm*mr?@ /
le madalitd stabilite dalle Statuty, sull'andamento dells gustions soviale ¢ susiiﬁ
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evoluziong, per quanto aitiene soprattutto le operaziont di maggior ritievo economico, finenziarid ¢
pattiinoniale efféttuate dell’Ente, nel corso deil'esercizio, assicurandoc che le aperaziont -cts:?iberé?te
e poste in essere fossern gonformi alla legge ¢ allo statuto soclale, ispirate a principi di Eamnah;é
ccandmica ¢ rion manifestamente froprudenti o agzardate, in conflitto df interesst con 1" Istituto, in
eontrasto con le delibere assunte dall'Assemblex def Soci o tali da compromettere Fintegrita del
Patiimonio Aziendale,

Abbiamo approfordito 18 nostra conoscenza della struttura orpanizzativa dellEnte vigilato, per
quanté di nostra competeriza, sulla sus adeguptezza, relativamente slla quale non abbiamo
osservazion da formoelare,

Abblamo vigilato sull'adeguatezza del sistema amministrativo - contabile, nonché sull'affidabilita di
guestultimo a rappresentare comrettamente i fatti di gestione, mediante Nottenimento di informazioni
dal responsabili delle rispettive funzioni ovvere I'esame &f documenti azfendali ¢ non abbiamo, in
merito, osservazion da formulare, '

Abblamo riscontrato 'adeguatezza del sistema di controllo nterno e vigilaty sull'ativit svolta dai
pregosti 4l tedesimo, particolarmente atttaverso incontri periodicl con 1 résponsebil delle funzion
di Iternal Audit; sono state esaminate fe attivitd svelte dalla vitdta funzlone ed i report dalla stesss
prodoui, valuando sitresl Ja congroilh di eventuali sziond coreettive proposte e l'effettiva
applicazione delle medesime da parte delle entith organizzative intefessate.

Al presente Colleglo non & pervenuta alouna denuncia af sensi dell'wrt, 2408 del Codice Clvile.
Net sorso dell'eséreizio nonabblumo paveri previst dalla legge.
Nel corse deli'attivith di vigilanza, come opra deseritta, non sont etersi ulteriori fattt significativi

tali da richiedeme la menzions nella presente refazione.

BILANCIO I'ESERGIZIO

Abblamo esaminato I Bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2023, in merito al quale non abbiaho

nultle da viferive.

Abbiamo vigilato sullimpostazione generale data allo stesso, sulla sug generale conformita afla

legge per quel che riguarda la sug Tormazions e struttura ed 2 tale riguardo non abbiamo

oyservazioni particolar da rifesire. Y
A

Abbigmo verificato I'osservanza delle novme di legge fnerenmtd la predisposizione detla Relaziong
sulla gestiond ed » tale riguardo non abblarmo osservaziond particolari da riferire, .

Per quante & nostrn conossenze, gli Amministrator], nella redazione del Bilancio, non hamno
derogato alle novme di leppe ai senst dell'art. 2423, domma 4, del Codice Civile,

Pufaione del Coflegio Sndngnte
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CONCLUSIONI

Il Collegio Sindacale. a conclusione del suo esame attesta che non sussistono motivi che possano
impedire l'approvazione del Bilancio di esercizio chiuso il 31/12/2023, né vi sono obiezioni da
formulare in merito alla proposta di deliberazione presentata dal Consiglio di Amministrazione per

la destinazione dell’avanzo di esercizio sociale. . _
Ai sensi dell’art,13 dello statuto, la presente relazione vienc trasmessa al Consiglio di

Amministrazione dell’Ente di Patronato.

ROMA, il 08 Marzo 2024

Il collegio sindacale

Vincenzo
IUCIANO ¢ |7 AN, Giovanni
y !//-—J )

Rodolfo

Per presa visione,
Dott.ssa CARULLO ERMELINDA nella sua qualitdi di Presidente Nazionale ¢ Legale

rappresentante  pro-tempore, nonché Presidente del Consiglio d’Amministrazione del

E.P.A.C. ~ Ente Previdenziale di Assistenza ai Ciuadini,
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